
‭Description du rôle - Stagiaire, Contenu numérique‬

‭À propos d’AthlètesCAN‬

‭AthlètesCAN‬ ‭est‬ ‭l’association‬ ‭des‬ ‭athlètes‬ ‭des‬ ‭équipes‬‭nationales‬‭du‬‭Canada.‬‭Il‬‭s’agit‬‭de‬‭l’unique‬
‭regroupement‬ ‭d’athlètes‬ ‭au‬ ‭pays‬ ‭qui‬ ‭soit‬ ‭totalement‬ ‭indépendant‬ ‭et‬ ‭inclusif,‬ ‭et‬ ‭du‬ ‭premier‬
‭organisme‬‭en‬‭son‬‭genre‬‭dans‬‭le‬‭monde‬‭entier.‬‭À‬‭titre‬‭de‬‭voix‬‭de‬‭plus‬‭de‬‭6‬‭000‬‭athlètes‬‭de‬‭l’équipe‬
‭nationale‬ ‭canadienne‬ ‭actuels‬ ‭et‬ ‭récemment‬ ‭retraités,‬ ‭les‬ ‭membres‬ ‭d’AthlètesCAN‬ ‭couvrent‬ ‭68‬
‭sports‬‭à‬‭travers‬‭les‬‭Jeux‬‭olympiques,‬‭paralympiques,‬‭pan/parapanaméricains‬‭et‬‭du‬‭Commonwealth,‬
‭et‬ ‭ceux‬ ‭actuellement‬ ‭financés‬ ‭par‬ ‭Sport‬ ‭Canada‬ ‭qui‬ ‭participent‬ ‭aux‬ ‭Championnats‬ ‭du‬ ‭monde‬
‭seniors.‬

‭AthletesCAN‬ ‭ensures‬ ‭an‬ ‭athlete-centered‬ ‭sport‬ ‭system‬ ‭by‬ ‭developing‬ ‭athlete‬ ‭leaders‬ ‭who‬
‭influence‬ ‭sport‬ ‭policy‬ ‭and,‬ ‭as‬ ‭role‬ ‭models,‬ ‭inspire‬ ‭a‬ ‭strong‬ ‭sport‬ ‭culture,‬ ‭through‬‭educational‬
‭resources, support, training and professional development.‬

‭AthlètesCAN‬‭assure‬‭un‬‭système‬‭sportif‬‭centré‬‭sur‬‭l'athlète‬‭en‬‭formant‬‭des‬‭athlètes‬‭leaders‬‭qui‬
‭influencent‬ ‭la‬ ‭politique‬ ‭sportive‬ ‭et,‬ ‭en‬ ‭tant‬ ‭que‬ ‭modèles,‬ ‭inspirent‬ ‭une‬ ‭culture‬ ‭sportive‬ ‭forte,‬
‭grâce‬ ‭à‬ ‭des‬ ‭ressources‬ ‭éducatives,‬ ‭du‬ ‭soutien,‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭formation‬ ‭et‬ ‭du‬ ‭développement‬
‭professionnel.‬

‭Suivez-nous sur les réseaux sociaux @AthletesCAN ou visitez-nous en ligne à AthletesCAN.ca.‬

‭Description de poste‬
‭Mandat‬‭:‬ ‭1er juillet - 20 septembre 2024‬
‭Position‬‭: Stagiaire, Contenu numérique‬
‭Type de poste‬‭: Stage (temps partiel - 15 heures par‬‭semaine)‬
‭Location‬‭: à distance‬
‭Reports to‬‭: Gestionnaire, Projets liées aux athlètes‬‭& Opérations‬

‭Sommaire‬

‭Ce poste de stage est chargé de fournir un soutien efficace au personnel, au conseil‬
‭d’administration, aux athlètes et aux bénévoles d’AthlètesCAN.‬

‭Responsabilités spécifiques‬

‭-‬ ‭Créez du contenu numérique attrayant et de haute qualité, notamment des graphiques,‬
‭des vidéos, des publications sur les réseaux sociaux et sur des sites Web.‬

‭-‬ ‭Développer des modèles visuels pour les publications sur les réseaux sociaux et sur le‬
‭site Web d’AthlètesCAN.‬



‭-‬ ‭Identifier et anticiper les histoires pour notre public cible‬
‭-‬ ‭Poursuivre les objectifs et les initiatives d’AthlètesCAN‬
‭-‬ ‭Autres tâches qui peuvent être assignées‬
‭-‬ ‭Collaborer étroitement avec le Gestionnaire, Projets liés aux athlètes et opérations et le‬

‭Coordonnateur, Médias numériques et communications.‬

‭Qualifications et engagement‬

‭-‬ ‭Excellentes compétences en communication orale et écrite‬
‭-‬ ‭Excellentes compétences organisationnelles avec une attention aux détails, la capacité‬

‭d'effectuer plusieurs tâches à la fois et de respecter des délais serrés‬
‭-‬ ‭Motivé, compétent et fiable‬
‭-‬ ‭Posséder la capacité et l'envie de travailler au sein d'un environnement d'équipe‬
‭-‬ ‭Connaissance pratique de Google Workspace et des outils de création de contenu‬

‭numérique (Adobe Creative Suite et Canva)‬
‭-‬ ‭Ouvert aux étudiants de niveau postsecondaire qui étudient en communications,‬

‭marketing, graphisme ou gestion du sport‬
‭-‬ ‭Ouvert aux athlètes de l'équipe nationale senior actuels ou retraités à la recherche d'une‬

‭expérience supplémentaire ou d'un travail à temps partiel pendant la compétition.‬
‭-‬ ‭Bilingue, anglais et français (de préférence mais pas obligatoire)‬

‭Informations sur la soumission de candidature‬

‭Les candidats intéressés doivent envoyer leur lettre de motivation et leur curriculum vitae par‬
‭courrier électronique à Erin Willson, présidente d'AthlètesCAN, à info@athletescan.ca‬‭avant 23‬
‭h 59 (heure du Pacifique) le 16 juin 2024.‬‭Veuillez‬‭inclure « Candidature – Stagiaire, Contenu‬
‭numérique » dans la ligne d'objet.‬

‭Pour plus d’informations sur AthlètesCAN, veuillez visiter AthlètesCAN.ca.‬

‭Nous remercions tous ceux qui postulent. Seules les personnes à interviewer seront‬
‭contactées.‬

‭Veuillez‬ ‭noter‬ ‭que‬ ‭tout‬ ‭recrutement‬ ‭sera‬ ‭effectué‬ ‭via‬ ‭AthlètesCAN.ca,‬ ‭nos‬ ‭canaux‬ ‭de‬ ‭médias‬
‭sociaux‬ ‭officiels‬ ‭(@AthlètesCAN)‬ ‭et‬ ‭notre‬ ‭domaine‬ ‭de‬ ‭courrier‬ ‭électronique‬ ‭autorisé‬
‭(@athletescan.ca).‬ ‭Si‬ ‭vous‬ ‭êtes‬ ‭contacté‬ ‭au‬ ‭sujet‬ ‭d’un‬ ‭poste‬ ‭chez‬ ‭AthlètesCAN‬ ‭à‬ ‭partir‬ ‭d’un‬
‭compte‬ ‭non‬ ‭autorisé,‬ ‭veuillez‬ ‭ne‬ ‭partager‬ ‭aucune‬ ‭information‬ ‭personnelle‬ ‭ni‬ ‭interagir‬ ‭avec‬
‭l’expéditeur.‬ ‭AthlètesCAN‬ ‭ne‬ ‭vous‬ ‭demandera‬ ‭pas‬ ‭non‬ ‭sollicité‬ ‭de‬ ‭fournir‬ ‭ces‬ ‭informations‬ ‭ou‬
‭d'acheter‬‭quoi‬‭que‬‭ce‬‭soit‬‭dans‬‭le‬‭cadre‬‭d'un‬‭processus‬‭d'embauche‬‭légitime‬‭et‬‭vérifié‬‭par‬‭notre‬
‭organisation.‬



‭AthlètesCAN‬ ‭s'engage‬ ‭à‬ ‭garantir‬ ‭que‬ ‭nos‬ ‭processus‬ ‭de‬ ‭recrutement,‬ ‭de‬ ‭sélection‬ ‭et‬ ‭notre‬
‭environnement‬ ‭de‬ ‭travail‬ ‭sont‬‭inclusifs‬‭et‬‭sans‬‭obstacles.‬‭Chez‬‭AthlètesCAN,‬‭nous‬‭célébrons‬‭et‬
‭accueillons‬‭la‬‭diversité‬‭de‬‭tous‬‭les‬‭employés‬‭et‬‭croyons‬‭qu'avoir‬‭une‬‭équipe‬‭de‬‭personnes‬‭ayant‬
‭des‬ ‭antécédents,‬ ‭des‬ ‭points‬ ‭de‬ ‭vue,‬ ‭une‬ ‭expérience‬ ‭et‬ ‭des‬ ‭capacités‬ ‭différents‬ ‭travaillant‬
‭ensemble nous rend plus forts et meilleurs en tant qu'organisation.‬

‭Des‬ ‭hébergements‬ ‭sont‬ ‭également‬ ‭disponibles‬ ‭sur‬ ‭demande‬ ‭pour‬ ‭les‬ ‭personnes‬ ‭participant‬ ‭à‬
‭toutes‬‭les‬‭étapes‬‭de‬‭nos‬‭processus‬‭de‬‭recrutement‬‭et‬‭de‬‭sélection.‬‭Veuillez‬‭informer‬‭le‬‭recruteur‬
‭pour‬ ‭vous‬ ‭assurer‬ ‭que‬ ‭vos‬ ‭besoins‬ ‭en‬ ‭matière‬ ‭d'accessibilité‬ ‭dus‬ ‭à‬ ‭un‬ ‭handicap‬ ‭sont‬ ‭pris‬ ‭en‬
‭compte.‬ ‭Les‬ ‭informations‬ ‭reçues‬ ‭concernant‬ ‭l'hébergement‬ ‭seront‬ ‭traitées‬ ‭de‬ ‭manière‬
‭confidentielle.‬


